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La actividad de CONELEC INSTALACIONES, S.L. es instalaciones eléctricas e instrumentacion, mantenimiento industrial
y suministro, instalacion y mantenimiento de equipos informaticos.

La Direccion de  CONELEC INSTALACIONES ,S.L. considera fundamental que tanto la calidad , el medio-ambiente
como la prevencion de riesgos laborales se integren en la gestion de la empresa y por consiguiente, establece los
siguientes principios y objetivos en materia de calidad , medio-ambiente y seguridad y salud en el trabajo, que se aplican
tanto en su centro fijo como en las instalaciones de sus clientes :

- Lasatisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros clientes es un objetivo que debe orientar nuestras
actuaciones con la finalidad de mejorar nuestra posicion en el mercado y responder de forma apropiada y
oportuna a los intereses de nuestros clientes cumpliendo en todo momento con la reglamentacion y normativas
vigentes.

- El control de los riesgos laborales se debe orientar a su reduccion y/ o eliminacion mediante el fomento y
contribucién activa en el desarrollo de la proteccion de los trabajadores-y tomando como base el cumplimiento
de toda la legislacion y reglamentacion aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo , asi como
cualquier otro requisito que CONELEC INSTALACIONES , S.L. considere necesario. Para ello, nos
comprometemos a revisar periddicamente los riesgos laborales inherentes a nuestra actividad y asociados a
nuestros procesos y puestos de trabajo .

- La mejora continua del sistema de gestion integrado de calidad, medio-ambiente y prevencion de riesgos
laborales es primordial con la finalidad de conseguir la mejora del funcionamiento de la organizacion y sus
resultados desde el punto de vista de la eficacia y de la eficiencia de sus procesos y actividades teniendo en
cuenta los posibles cambios en la actividad empresarial , los requisitos legales aplicables y otros requisitos que
la empresa suscriba relacionados con sus aspectos ambientales y seguridad y salud en el trabajo.

- Nuestro compromiso con la prevencion de la contaminacion y la minimizacion del impacto ambiental que genera
nuestra actividad.

- Laidentificacion de no conformidades e incidentes son fuentes de datos que nos ayudaran a tomar decisiones
apropiadas y oportunas orientadas a evitar su repeticion en el futuro y para ello, es necesaria la participacion y
colaboracion de todos los empleados y partes interesadas promoviendo la comunicacion entre todos los niveles.
Para ello, Direccion considera importante impulsar actividades formativas e informativas que mejoren el nivel
competencial y de concienciacion para la calidad , la seguridad y salud en el trabajo y el medio ambiente .

- Las normas establecidas por CONELEC INSTALACIONES , S.L. constituyen el patron que debe seguir el
personal en el desarrollo de sus actividades y para ello, Direccion proporcionara los recursos  técnicos,
materiales o humanos necesarios para asegurar el adecuado funcionamiento del sistema de gestion integrado
y laimplicacion de todo el personal de la organizacion.

La presente Politica es revisada periodicamente para comprobar su continua adecuacion y es puesta en conocimiento
de todo el personal y partes interesadas.
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